STATUT FUNDACJI WOLNA WOLA

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Fundacja pod nazwg ,Fundacja Wolna Wola”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez Pawta Leszka, zwanego dalej
Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 5 listopada 2025r., repertorium A nr 7101/2025, sporzadzonym przez notariusza
Wiadystawaq Filochowska, Kancelaria Notarialna w Warszawie, przy ul. Panskiej nr 73, dziata na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 1984 nr 21 poz. 97 tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 166 z pézn. zm.) oraz
postanowien niniejszego statutu.

§2.
1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

§3.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§4.
1. Fundacja jest organizacjq pozarzadowa, prowadzaca dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873
z pézn. zm.).
2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
3. Fundacja nie dziata w celu osiagniecia zysku.

§5.
Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL II. CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACII

§6.
Celem Fundacji jest wsparcie osob, szczegélnie wykluczonych lub cierpiacych kobiet, aby w poszanowaniu
drugiego cztowieka zakonczyly konflikt i majac wolna wole zaoszczedzony czas i pieniadze przeznaczyly na rozwoéj
talentu wilasnego, ich dziecka lub innego czlowieka.

§7.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w zakresie realizacji nastepujacych celdow:
1. ukazywanie cztowiekowi, szczegdlnie cierpigcemu, wykluczonemu lub poszukujacemu, ze ma wolng wole podejmowania
decyzji;
2. wspieranie rozwigzywania konfliktéw, gtéwnie poprzez mediacje;
3. zapobieganie samobdjstwom oraz wspieranie 0séb w kryzysie psychicznym;
4. wspieranie kobiet w cigzy oraz matek, a w szczegoélnosci niepetnoletnich lub samotnych;
5. identyfikowanie, pozyskiwanie oraz przygotowywanie oséb wykluczonych lub cierpigcych, szczegdlnie kobiet, mys$lacych
logicznie i uzdolnionych matematycznie, do wprowadzania rozwigzan zwigzanych ze sztuczng inteligencjq, ktérych potrzebuje
ludzkos$¢;
6. rozpoznawanie, rozwijanie oraz wspieranie talentéw, uzdolnien, wiedzy, kompetencji i umiejetnosci cztowieka, gtdwnie
wykluczonego lub mtodego istotnych we wspodtczesnym spoteczenstwie;
oraz
7. wspomaganie funkcjonowania cztowieka, szczegdlnie wykluczonego lub mtodego w grupie, organizacji, spotecznosci lokalnej;
8. wspieranie dziatan stuzacych zwiekszeniu dostepu do informacji i wiedzy;
9. przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu ze wzgledu na wartosci, wiek, pte¢, rase, religie, pochodzenie,
niepetnosprawnos¢, narodowosé, status materialny, miejsce zamieszkania, orientacje seksualng, obywatelstwo, chorobe;
10. przeciwdziatanie przemocy fizycznej i psychicznej w kontaktach spotecznych, réwniez w rodzinie;
11. udzielanie pomocy osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
12. wspieranie wyréwnywania szans dzieci i mfodziezy, a szczegdlnie wykluczonych;
13. wspieranie poznawania, rozwoju i ochronny $rodowiska naturalnego Polski i innych krajow europejskich.

§8.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. tworzenie i prowadzenie osrodkéw mediacyjnych;
2. prowadzenie listy mediatorow;
3. tworzenie i prowadzenie stron Internetowych wspomagajacych prace mediatoréw, sedziéw, pracownikdéw oswiaty oraz
pracownikow domdéw samotnej matki w rozwigzywaniu konfliktow;
4. wspieranie oraz prowadzenie osrodkéw i miejsc wsparcia:
1) 0s6b wykluczonych lub cierpiacych;
2) kobiet w cigzy, szczegdlnie niepetnoletnich;
3) samotnych matek, szczegdlnie niepetnoletnich;
4) os6b adoptujacych dzieci, szczegdlnie niepetnoletnich matek;
5) oséb utalentowanych, szczegdlnie z matematyki.
5. prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze tworzenia, organizacji i prowadzenia portali
internetowych, programéw audio i video;
6. tworzenie i wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi komunikacji i wymiany mysli i informacji;
oraz
7. uczestnictwo, inicjowanie, organizowanie, finansowanie lub wspoffinansowanie akcji spotecznych, aukcji, biesiad, debat,
festynow, forum wymiany mysli i doswiadczen, kampanii informacyjnych, koncertdéw, konferencji, konkurséw, konsultacji,
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kurséw, odczytédw, petycji, plebiscytow, pokazéw, przegladoéw, publicznych wystuchan, raportéw, referendéw, seminariow,
spotkan, sympozjow, szkolen, warsztatow, wyktadow, wystaw oraz innych form przekazywania wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia odnosnie spraw istotnych dla os6b majacych wolng wole, szczegdlnie wykluczonych, cierpiacych lub
poszukujacych oraz miodych;
8. wspdtprace z wybitnymi autorytetami i specjalistami w dziedzinie edukacji, nauki, kultury, sztuki, zdrowia, dziatalnosci
spotecznej, finansow, prawa, psychologii, ekologii, medidw, sportu, przedsiebiorczosci, gospodarki i polityki, a takze
wspotdziatanie z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, osrodkami naukowymi, uczelniami i mediami;
9. organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych;
10. dziatania w zakresie ochrony przyrody i ekologii;
11. fundowanie stypendiow socjalnych i naukowych, programéw szkoleniowych oraz nagréd;
12. organizowanie i udziat w finansowaniu akcji integracyjnych, majacych na celu wspieranie oséb wykluczonych lub
cierpiacych.

§9.
Dla osiagniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos$¢ innych oséb prawnych lub 0séb fizycznych, zbiezng z celami
Fundaciji.

ROZDZIAL III. MAJATEK FUNDACII

§10.
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1.000 PLN (stownie: jeden tysiaqc ztotych) przyznany
w oswiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji oraz sktadniki majatkowe nabyte w trakcie dziatalnosci Fundacji.

§11.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada oéwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem
inwentarza i to wytgcznie wtedy, gdy w chwili sktadania tego oéwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

§12.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§13.
Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci pochodza w szczegdlnoéci z:
1) darowizn, spadkdw, zapisow;
2) subwencji i dotacji oséb prawnych i fizycznych;
3) wptywow pochodzacych z wktadéw na rachunkach bankowych, lokat kapitatowych, papieréw warto$ciowych oraz odsetek
od udzielonych pozyczek;
4) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych;
5) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;
6) aukcji internetowych.

§14.
1. Przychody z darowizn, spadkdw i zapisow oraz subwencji i dotacji mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundacji,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oéwiadczenia wymagane przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji.

§15.
1. Fundacja nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé¢ swoim majatkiem zobowigzan, w stosunku do Fundatora, cztonkéw
wiadz Fundacji, jej pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy lub cztonkowie wiadz pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli (zwanych dalej ,,osobami
bliskimi").
2. Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkdw wtadz Fundacji ani jej pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na warunkach preferencyjnych.
3. Majatek Fundacji nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz Fundatora, cztonkdw wtadz Fundacji lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynika bezposrednio ze statutowego
celu Fundaciji.
4. Fundacja nie moze dokonywaé zakupow towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczy Fundator, cztonkowie wtadz
Fundacji, jej pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

ROZDZIAL IV. ORGANY FUNDACII

§16.
Organami Fundacji sq:
1. Rada Fundaciji.
2. Zarzad Fundagji.

ROZDZIAL V. RADA FUNDACII

§17.
1. Rada Fundacji sktada sie z od trzech do pieciu 0séb.
2. Rade Fundacji powotuje Fundator, przy czym cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
3. Cztonkowie Rady Fundacji powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady Fundacji trwa 3 lata. Dopuszczalne jest
powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje Rady Fundacji.
4. Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba, ktdéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z dniem:
1) odwotania przez Fundatora, w szczegdlnosci w przypadku:
a) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Rady Fundacji;
b) naruszenia postanowien statutu Fundacji;
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c) trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci;
d) zaistnienia innych okolicznosci, ktére powoduje utrate zaufania do danego cztonka Rady Fundacji;
2) uptywu kadencji;
3) $mierci jej cztonka;
4) ztozenia przez niego rezygnacji;
5) prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie.
6. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji, z wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw
zwigzanych z uczestnictwem w pracach tego organu, w tym kosztéw podrozy.

§18.
1. Rada Fundacji jest organem opiniodawczym oraz sprawuje statg kontrole nad dziatalnoscig Fundacji.
2. Do kompetencji Rady Fundacji w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych budzetéw i planéw dziatania, sprawozdan z ich realizacji oraz sprawozdan
finansowych sporzadzanych przez Fundacje, jak réwniez rozpatrywanie i zatwierdzanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji;
2) ocena pracy Zarzadu oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium;
3) zatwierdzanie opracowywanego przez Zarzad regulaminu wynagradzania pracownikow Fundacji;
4) proponowanie zmian Statutu oraz opiniowanie zmian Statutu, przedstawionych Radzie przez Fundatora lub Zarzad
do zaopiniowania;
5) wyrazanie zgody na kazdg czynno$¢ Zarzadu majacg za przedmiot rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania
do $wiadczenia o wartosci przewyzszajacej kwote 1.000.000 PLN (stownie: jeden milion ztotych), za wyjatkiem czynnosci
przewidzianych w budzecie i planach dziatania, o ktérych mowa w pkt 1);
6) wyrazanie opinii we wszystkich uznanych przez nig za istotne sprawach w drodze uchwat podejmowanych z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
3. W celu realizacji swoich zadan kontrolnych Rada Fundacji w szczegdlnosci jest uprawniona do:
1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych Fundacji;
2) zadania od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;
3) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§19.
1. Cztonkowie Rady Fundacji na jej pierwszym posiedzeniu wybierajq spos$rdd siebie przewodniczacego.
2. Przewodniczacy kieruje pracami Rady Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§20.
1. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.
2. Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane sg przez jej przewodniczacego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu,
Fundatora, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
3. Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci cztonek Rady Fundacji wybrany przez
obecnych na posiedzeniu pozostatych cztonkéw Rady Fundacji.
4. Posiedzenia Rady Fundacji moga by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie, elektronicznie albo w formie ustanego
zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej cztonkdw.
5. Posiedzenia Rady Fundacji moga by¢ prowadzone telefonicznie lub elektronicznie, w sposdb umozliwiajacy porozumienie sie
wszystkich uczestniczacych w nim cztonkdéw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie lub elektronicznie uznaje
sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokot z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich
uczestniczacych w nim cztonkédw Rady Fundacji.
6. W posiedzeniach Rady Fundacji mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu, Fundator lub inne zaproszone
przez nig osoby.

§21.
1. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej:
1) dwodch jej cztonkéw w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie trzech oséb;
2) trzech jej cztonkéw w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie wiekszym niz trzy osoby.
W przypadku oddania réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prowadzacego obrady.
2. Uchwaty Rady Fundacji mogg by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze gtosowania pisemnego o ile zaden
z jej cztonkdw nie zgtosi sprzeciwu co do takiej formy gtosowania.
3. W razie przeprowadzenia gtosowania pisemnego stosuje sie odpowiednio ust. 1 i ust. 2.
4. W przypadku oddania rownej liczby gtoséw w gtosowaniu pisemnym decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

ROZDZIAL VI. ZARZAD FUNDACII

§22.
1. Zarzad Fundacji sktada sie nie wiecej niz z trzech oséb i jest powotywany przez Fundatora na okres wspdlnej kadenciji.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
2. Cztonkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Fundator moze zosta¢ cztonkiem Zarzadu.
4. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku rezygnacji, $mierci, badZ odwotania cztonka Zarzadu. Fundator moze odwotac
Zarzad lub kazdego z jego cztonkdéw w kazdym czasie.

§23.
1. Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.
2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

§24.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundacji;
2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
3) opracowywanie na rok nastepny rocznych budzetéw i planéw dziatania oraz rocznych sprawozdan przewidujacych
i uwzgledniajacych polityke inwestycyjng Fundacji i przychody uzyskiwane wskutek jej prowadzenia;
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4) opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji okreslajacych dtugofalowe kierunki jej dziatania;

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

6) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji;

7) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji;

8) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji i dotacji;

9) powotywanie oddziatéw, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji;

10) tworzenie biur, agencji, zaktadéw gospodarczych lub innych jednostek organizacyjnych, niezbednych do realizowania celéw
statutowych Fundacji oraz ustalanie ich regulamindéw dziatania.

3. Budzety i plany, o ktérych mowa w ust.2 pkt 3 niniejszego paragrafu Zarzad opracowuje i przedstawia Radzie Fundacji

do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 listopada kazdego poprzedniego roku.

4. Zarzad co roku, do dnia 28 lutego, zobowigzany jest przedktadaé Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji
za rok ubiegty.

5. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji, w tym takze za odpowiednie
lokowanie jej $srodkéw majatkowych, zapewniajace przewidywane przychody i trwato$¢ majatku Fundacji.

§25.
1. W przypadku jednoosobowego Zarzadu oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu.
2. W przypadku wieloosobowego Zarzadu o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie
z innym cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

§26.
1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania czynnosci przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu niezbedne jest podjecie przez Zarzad formalnej uchwaty.
2. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli jego cztonkowie zostang prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa Zarzadu.

§27.
1. Cztonkowie Zarzadu mogaq pozostawac w stosunku pracy.
2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Fundator.
3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzadu. Umowy o prace z cztonkami zarzadu podpisuje
petnomocnik powotany uchwatg Rady Fundacji.
4. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane sg ze srodkéw Fundacji.

§28.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora, Rady Fundacji albo innego
cztonka Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu mogga by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie, elektronicznie albo w formie ustanego zawiadomienia
skierowanego bezposrednio do jej cztonkow.
4. Posiedzenia Zarzadu mogaq by¢ prowadzone telefonicznie lub elektronicznie, w sposdb umozliwiajacy porozumienie sie
wszystkich uczestniczacych w nim cztonkdéw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie lub elektronicznie uznaje
sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokot z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich
uczestniczacych w nim cztonkéw Zarzadu.

VII. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§29.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
VIII. ZMIANA STATUTU

§30.

Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Fundator.
IX. ZMIANA CELU FUNDACII

§31.
Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla ktérego Fundacja zostata powotana. Zmiana celu Fundacji nastepuje w drodze
zmiany postanowien niniejszego Statutu i wymaga rejestracji przez wtasciwy sad.

X. POLACZENIE FUNDACJI

§32.
1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja, na warunkach okreslonych przez
zainteresowane strony. Potgczenie moze nastapi¢ zaréwno poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji.
W przypadku potaczenia poprzez przejecie Fundacja moze by¢ zaréwno strong przejmujaca, jak i przejmowang. Organem
uprawnionym do okreslenia warunkdw potaczenia oraz dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
potaczenia z zastrzezeniem §33 jest Zarzad.
2. Pofaczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mogtyby sie zmienic cele Fundacji.

§33.
Decyzje w sprawie pofaczenia podejmuje Fundator.

XI. LIKWIDACJA FUNDACII

8§34.
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdéw, dla ktérych zostata powotana lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw
finansowych i majatku.

§35.
1. Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.
2. Likwidatorem Fundacji moze by¢ Zarzad albo osoba wskazana przez Fundatora.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w catosci przeznaczony na cele zblizone z celami Fundacji okreslonymi w §7
Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie przeznaczony majatek zostang wskazane przez Fundatora.

XII. UPRAWNIENIA FUNDATORA
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§36.
1. Fundator moze powotac¢ Rade Programowg Fundacji — jako kolegium doradcze i opiniodawcze, sktadajaca sie z od 3 do 10
0s6b bedacych autorytetami i specjalistami w dziedzinie edukacji, nauki, kultury, sztuki, zdrowia, dziatalnosci spotecznej,
finansow, prawa, psychologii, ekologii, mediéw, sportu, przedsiebiorczosci, gospodarki i polityki.
2. Cztonkéw Rady Programowej Fundacji na czas nieokreslony powotuje i odwotuje Fundator.
3. Do zadan Rady Programowa Fundacji nalezy:
1) ocena skuteczno$ci dziatan Fundacji na jej polach dziatalnosci;
2) okreslenie priorytetédw w planowanych dziataniach Fundacji;
3) wystepowanie z wnioskami do Rady Fundacji i Zarzadu;
4) wspieranie merytoryczne Fundacji przy realizacji obecnych i kolejnych celéw statutowych.
4. Zasady dziatania, wynagrodzenie oraz szczegétowe kompetencje Rady Programowej Fundacji okresla Fundator w odrebnym
Regulaminie Rady Programowej Fundacji.

§37.
Fundator moze przekaza¢ swoje uprawnienie wynikajace ze Statutu wskazanej osobie fizycznej badz prawnej w drodze
pisemnego petnomocnictwa. Udzielenie takiego petnomocnictwa przez Fundatora winno nastapi¢ w formie aktu notarialnego,
nie gasnie na skutek $smierci Fundatora i moze by¢ udzielane przez petnomocnika dalszym petnomocnikom.

§38.
1. W przypadku $mierci Fundatora jego prawa i obowigzki wykonujg jego spadkobiercy w kolejnosci Cérka Fundatora, Syn
Fundatora oraz Zona Fundatora.
2. W przypadku $mierci Fundatora jego spadkobiercy stajg sie cztonkami Rady Fundacji, pod warunkiem, ze spetniajg wymogi
przewidziane w §17 ust. 2 i 4 Statutu.
3. W przypadku, gdy liczba spadkobiercow przekracza maksymalng liczbe cztonkéw Rady Fundacji, okreslong w §17 ust. 1
Statutu, w sktad Rady Fundacji wchodza wytacznie i w kolejnosci Cérka Fundatora, Syn Fundatora oraz Zona Fundatora.
4. Uregulowania zawarte w ust. 1, 2, i 3 powyzej sq wigzace, o ile Fundator nie postanowi inaczej w testamencie.

XIII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§39.
1. W okresie przejsciowym tzn. do 3 lat od dnia wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego §17 ust 1 i 2 Statutu
ulega zmianie i przyjmuje brzmienie:
1). Rada Fundacji skfada sie z jednej lub dwoch lub trzech oséb.
2). Rade Fundacji powotuje Fundator, przy czym cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé
z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
2. Decyzje o zakonczeniu lub wydtuzeniu okresu przejéciowego, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje Fundator.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§40.
Fundacja sktada organowi nadzoru, okreslonemu w §5 Statutu, coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci w roku ubiegtym.

§41.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.
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